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LINEAMIENTOS DEL COMITE DE VIGILANCIA PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LAS PRACTICAS DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
PUEBLA

INTRODUCCION

Para la adecuada operacién del Comité de Vigilancia para el Desarrollo e Implementacion
de las Practicas de Iguaidad Laboral y No Discriminacion del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Puebla, en sus actividades de implementacion, administracién,
ejecuciéon de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para las buenas practicas en
Igualdad Laboral y No Discriminacién, dentro del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Puebla "CONCYTEP", se han establecido los presentes lineamientos de
operacion, donde se incluye su integracion y funciones correspondientes.

OBJETIVO

El Comité de Vigilancia para el Desarrollo e Implementacion de las Practicas de Igualdad
Laboral y no Discriminacion del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla esta
encargada de promover el desarrollo integral de las trabajadoras y los trabajadores dentro
de espacios laborales igualitarios y con politicas antidiscriminatorias, por lo que establecen
los requisitos para que implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y
recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que fortalezcan el
desarrollo integral de las trabajadoras y los trabajadores.

La Norma estd sustentada en el marco juridico vigente en materia de igualdad y no .
discriminacién a nivel nacional e internacional, tiene aplicacion en todo tipo de espacio :
laboral, incluyendo los centros de trabajo del sector publico, privadc o social, de cualquier
tamaiio, rama econémica o giro que se encuentren ubicados en la Republica Mexicana.
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CAMPO DE APLICACION

Aplica a las y los integrantes del Comité de Vigilancia para el Desarrollo e Implementacion
de las Practicas de Igualdad Laboral y no Discriminacién del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Puebla”.

LINEAMIENTOS
TiTULO |
GENERALIDADES DEL COMITE

ARTICULO 1. Para asegurar la transparencia, imparcialidad, veracidad, equidad,
confidencialidad y objetividad a las actividades derivadas de la operacion de la Certificacion
Norma Mexicana NMX-R-065-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion que
desarrolla el Comité de Vigilancia para el Desarrollo e Implementacién de las Practicas de
Iguaidad Laboral y no Discriminacién del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Puebla, en todo momento se actuara en apego a lo establecido en el Cédigo de Conducta
y/o Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, segun aplique.

Con el fin de asegurar la confidencialidad, de las y los integrantes del Comité firman, para
no hacer uso a beneficio personal o personas ajenas al Comité de Vigilancia para el
Desarrollo € Implementacion de las Practica de Igualdad Laboral y no Discriminacion del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado.

Tendrd por objeto conocer y atender los asuntos relacionados con la prevencion y
eliminacién de la discriminacion, asi como vigilar el desarrollo e implementacién de las
medidas politicas publicas que sean necesarias en materia de igualdad laboral.

ARTICULO 2, Para el cumplimiento del Comité debera considerarse y observarse los
siguientes ordenamientos:

I.  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Il.  Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Puebla.
lll. Leyde Educacién del Estado de Puebla.
IV. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.
V. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para el Estado de Puebla.
VI.  Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado.

VIl.  Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Puebla.

VIII. Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado.

{X. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015 en Igualdad de Laboral y no
Discriminacion.
X. Reglamento Interior del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla.
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ARTICULO 3. Para efectos del presente Lineamiento, ademas de los conceptos sefialados
en Norma Mexicana Vigentes sobre Igualdad Laboral y no Discriminacion se entendera:

Consejo. - Al Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla.

Comité. - Al Comité de Vigilancia para el Desarrollo e Implementacion de las Practicas de
Igualdad Laboral y no Discriminacién del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Puebla.

TiTuLo Il
CREACION DEL COMITE

ARTICULDO 4. E! Comité de Vigilancia para el Desarrolio e Implementacion de las Practicas
de Igualdad Laboral y no Discriminacion del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Puebla debe estar integrado equitativamente por mujeres y hombres respecto a la
poblacién total del centro de trabajo, y provenientes de diversas areas de responsabilidad,
estableciendo sus funciones y responsabilidades. Conformado por una presidenta o un
presidente, una Secretaria Ejecutiva o un Secretario Ejecutivo y cuatro vocales, el Comité
sesionara de manera Ordinaria, dos veces al afo y de forma extraordinaria las veces que
sean necesarias.

. Para considerar formalmente instalado el Comité de Vigilancia para el Desarrollo e
Implementacién de las Practicas de Igualdad Laboral y no Discriminacién del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla, las y los integrantes de éste
deben firmar un Acta de Instalacién, asi como atender plenamente a lo establecido
en el Cdodigo de Conducta o Politica de Igualdad y No Discriminacién.

. El Comité de Vigilancia para el Desarrollo e Implementacion de las Practicas de
Igualdad Laboral y no Discriminacidon del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Puebla deberd contar con una Coordinacion, con las siguientes
atribuciones:

a) Representar al Comité de Vigilancia para el Desarrollo e Implementacién de las
Practicas de Igualdad Laboral y no Discriminacién del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Puebla

b) Ser responsable de la operacion Comité

c) Presidir y dirigir las reuniones periédicas Comité

lll. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate la Presidencia
tendra voto de calidad.
CAPITULO|
CONFORMACION DEL COMITE

ARTICULO 5. Para su debida Funcién y Operacion tendr4 las siguientes atribuciones:
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Dar seguimiento a los logros del trabajo técnico en el ambito de implementacion,
administracion, ejecucién y seguimiento de la Certificacion en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, y tomar las acciones apropiadas.

Promover la implementacién de politicas y acciones en materia de lgualdad Laboral
y No Discriminacion.

Colaborar, de conformidad con las atribuciones de las personas, en los Diagndsticos
sefialados en la Norma Mexicana relativa a la Igualdad y No Discriminacion;
Fomentar el reconocimiento publico que demuestre la adopcién y complimiento de
procesos y practicas a favor de la Igualidad Laboral y No Discriminacion;

Incorporar la perspectiva de Género y no Discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccién, movilidad capacitacion y adiestramiento, con igualdad de
oportunidades:

Fomentar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal;
Promover procesos de formacion, capacitacion, y adiestramiento, con igualdad de
oportunidades

Promover planes de capacitacidon y sensibilizacién en igualdad laboral y no
discriminacién, para el personal de los centros de trabajo;

Promover un lenguaje Incluyente, no sexista y accesible;

Gestionar acciones para contar con una adecuada accesibilidad en el centro de
trabajo;

Promover mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las
practicas de discriminacion y violencia laboral en el Consejo.

Ademds de las que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y en su
caso la matriz de responsabilidad aplicable al Comité.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE

ARTICULO 6. Son atribuciones de la presidenta o el presidente del Comité.

ll;

Iv.
V.
VI.

Presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Designar a las y los integrantes del Comité;

Apoyar y promover las iniciativas y propuestas de trabajo para el cumplimiento de
la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Promover la participacion activa de las y los integrantes del Comité.

Hacer cumplir el presente lineamiento; y

Las demas que determine las disposiciones legales o reglamentarias relativas al
cumplimiento del objeto del Comité.

ARTICULO 7. Son atribuciones de la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico:
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. Dar seguimiento a la Certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015,
de tal manera que se mantenga vigente en funcion de:
a) Los lineamientos y acuerdos al interior de este Consejo.
b) Las politicas publicas nacionales en la materia.
¢) Las necesidades de las y los trabajadores de este Consgjo.
d) Aprobar y aplicar las politicas relativas a la imparcialidad de las actividades del

Comité.

ll. Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la certificacion se
ejecuten de manera imparcial y transparente;

IV.  Presentar al Comité las politicas y acciones necesarias para el desarrollo, beneficio
del personal y niveles de cumplimiento;

V. Promover la implementacién de la politica de igualdad Laboral y No discriminacion
las todas las unidades administrativas de este Consejo;

VI. Realizar y/o verificar que se lleven a cabo las auditorias internas en este Consejo,
analizar los resultados de las evacuaciones, asi como elaborar conforme a los
procedimientos pertinentes; y

VII.  Ser enlace directo entre la Secretarfa de Igualdad Sustantiva, el Instituto Nacional
de las Mujeres y la empresa Certificadora en la Norma Mexicana NMX-R025-SCFl-
2015

ViIll. Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo'! las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 8. Son atribuciones de las y los Vocales:
l. Asistir y estar presentes en todas las sesiones del comité;

Il. Participar en la capacitacién, actualizacion y formacion de género, igualdad entre mujeres
y hombres, no discriminacién y derechos humanos que realice o gestione el Comité:

lll. Las demas que le asigne el Comité.

ARTICULO 9. Los cargos de las y los integrantes del Comité seran honorificos y por tanto
no recibirdn remuneracién, emolumentos, compensacion o retribuciones alguna por su
desempefio dentro del Comité.

ARTICULO 10. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor a partir de su firma y sera de
Observancia para la debida operacién y funcionamiento del Comité.

TRANSITORIOS.

I.  El presente lineamiento entrara en vigor a partir de su firma y sera de observancia
para la debida operacion y funcionamiento del comité.

Il.  El comité se alineara al Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica.
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En la "Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza" a los nueve dias del mes de enero del

dos mil veintitrés

WY

Dr. Vlc rlanoG briel Covarrubias Salvatori

Director General y Presidentg dkl Comité Enca a o de la Vigilancia del Desarrollo e
Imprementacion de practicas de lgualdad laboral y no discriminacion del Consejo
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla

Mela Romero Garcia

Directora de Investigacién para la Formacion del Factor Humano y Secretaria
Ejecutiva del Comiteé de Vigilancia para el Desarrollo e Implementaciéon de las
Practicas de Igualdad Laboral y no Discriminacién del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Puebla
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Lic. lvén Elizabeth Hernandez Pérez

Jefa del Departamento de Planeacién y Administracion y Vocal del Comité de
Vigilancia para el Desarrollo e Implementacién de las Practicas de Igualdad Laboral

y no Discriminacion del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla

s

Lic. Paola Fgr;nda Ramirez Lobato

Titular de Comunicacion Social y Vocal del Comité de Vigilancia para el Desarrollo e
Implementacion de las Practicas de Igualdad Laboral y no Discriminacion del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla

e |
Lic. José Gabriel Gutiérrez Carranza

Subdirector de Vinculacion y Vocal del Comité de Vigilancia para el Desarrollo e
Implementacién de las Practicas de Igualdad Laboral y no Discriminacion del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla

5 S
Mtro. José zalez Arzate

Director de Investigacion Cientifica y Tecnolégica Social y

Vocal del Comité de Vigilancia para el Desarrollo e Implementacién de las Practicas
Estado de Puebla

de Igualdad Laboral y no Discriminacion del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
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